
Ein Unternehmen 
der Wiener Stadtwerke

Kontakt
Wiener Stadtwerke GmbH
Konzernpersonalentwicklung | Recruiting
Isabella Groiß, MSc

Wir freuen uns auf Dich!

Wir halten als zentraler IT & Business Partner den Wiener Stadtwerke-Konzern am Puls der Zeit. Ob Pionierarbeit oder neuer Standard: Wir sorgen im
Background für modernste Technologien, reibungslose Prozesse und innovative Lösungen.

Das erwartet Dich

Das bringst Du mit

Wir suchen zur Verstärkung unserer Teams mehrere Developer unterschiedlicher Ausbildung und
Berufserfahrung, von EinsteigerInnen bis zu erfahrenen ExpertInnen. 

Tagtäglich halten wir Wien am Laufen und übernehmen Verantwortung für die Menschen in der Stadt -
auch bei der Gesundheit. Um KollegInnen und KundInnen zu schützen, setzen wir daher auf
BewerberInnen, die bereits gegen Covid19 geimpft oder bereit sind, sich impfen zu lassen. 
 

Das bieten wir Dir
Neben spannenden Aufgaben und der fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung, bieten wir Dir zahlreiche attraktive Benefits.

Für diese Position bieten wir ein Mindestgehalt von 2.556,00 EUR brutto pro Monat, abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung, sowie
gegebenenfalls die Bereitschaft zur Überzahlung.

Wir leben Chancengleichheit und stellen die berufliche Förderung von Frauen im gesamten Unternehmensbereich in den Fokus. Insbesondere streben wir eine
Erhöhung des Frauenanteils in Leitungspositionen und in technischen Bereichen an. Wir freuen uns daher besonders über Bewerbungen von Frauen.

SAP Developer - Newbies & Professionals (w/m/d)

Umfangreiche individuell angepasste Einschulung sowohl für EinsteigerInnen als auch ExpertInnen 

Design, Programmierung (ABAP) und Test von einfachen bis komplexen Anforderungen mittels
klassischem und/oder agilem Vorgehen (Scrum)

Mitarbeit bei der Erstellung von Pflichtenheften und technischen Lösungsdesigns sowie Projektarbeit

Unterstützung des Betriebes beim Applikationsbetrieb, Fehlersuche und -korrektur (3rd Level Support)

Beratung der KundInnen bei technischen Fragen

Kreative Mitarbeit in einem innovativen Team und Etablierung neuer Technologien im SAP-Umfeld (z. B.
S/4 HANA, Fiori, Hybris, …)

Fundierte technische Ausbildung (Uni/FH/HTL) und/oder gleichwertige mindestens 5-jährige
Berufserfahrung - gerne auch SAP-AnwenderInnen mit IT-Interesse

Praktische Erfahrung in der SAP-Applikationsentwicklung sowie Modul Spezialisierung (z.B. IS-U) von
Vorteil

JIRA/Confluence Kenntnisse von Vorteil

Strukturiertes, analytisches Denkvermögen, Zahlenaffinität

Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und Bereitschaft zu ständigem Lernen und Wissenstransfer

Begeisterung für neue Technologien und die Bereitschaft sich diese auch anzueignen

Jetzt Bewerben

https://vimeo.com/355950634
https://www.youtube.com/watch?v=bk9X_CYLFME
http://www.wienit.at/karriere/job/10965/ku/wienit/apply

