WEN SUCHEN WIR?

Wir suchen Sie als analytische und kommunikationsstarke Personlichkeit. Als Facility Manager:in sind Sie fur die
Uberwachung, Planung und Kontrolle der Arbeiten externer Firmen, sowie der vorbeugenden Wartungs- und
Reinigungsarbeiten am Standort Leopoldsdorf (Lager & Reparatur) verantwortlich. Méchten Sie gleich Verantwortung
ubernehmen bzw. die Moglichkeit erhalten, auf Anhieb etwas zu bewegen? Setzen Sie ihre erfolgreiche Laufbahn bei
Hilti Osterreich fort.

WER IST HILTI?

Wir entwickeln, fertigen und vertreiben hochmoderne Produkte, Technologien, Software und Dienstleistungen fur die
Baubranche. Wir kénnen auf 75 Jahre Firmenerfahrung zurlckblicken und unsere bahnbrechenden Produkte und unser
auBergewohnlicher Service sind in der ganzen Welt bekannt. Mit 31.000 Beschatftigten in uber 120 Landern bieten wir
Ihnen ein besindruckendes Umfeld, in dem Sie sich beweisen, wachsen und lhre Karriere selbst gestalten konnen.

WAS SIND IHRE AUFGABEN?

» Verantwortung fiir die Uberwachung, Planung und Kontrolle der Arbeiten externer Firmen, sowie der vorbeugenden
Wartungs- und Reinigungsarbeiten des genannten Standortes

* Funktion als Brandschutz-/Gefahrgut-/Abfall-Beauftragte:r

* Lagerung und Bestandsfuhrung (Betriebsmittel, Hilfsstoffe, Ersatz- und Verbrauchsteile der Gebaudetechnik)
» Sicherstellung eines storungsfreien Ablaufs der Gebaudetechnik

» Effiziente Lésungsfindung von Storungen der Schnittstelle zum lokalen IT-Support

» Uberwachung und Koordination samtlicher Prif- und Wartungsvorschriften, technischer Einrichtungen und
Betriebsmittel

»  Aufbereitung anfallender Kosten fur Unterhalt, Energie und Miete im Bereich Gebaudetechnik
* Verantwortungsbewusste, selbststandige Bearbeitung anfallender Rechnungen

= Teilnahme an Gebaudeerweiterungsprojekten



80 % der Stellen auf Management-Ebene besetzen wir mit unseren
eigenen internen Kandidat:innen. Dies stellt unter Beweis, wie sehr
wir unsere Mitarbeiter:innen schatzen und um ihre berufliche
Weiterentwicklung bemiiht sind.

WAS BIETEN WIR?

Wir schaffen fUr Sie die Voraussetzung, um hervorragende Arbeit leisten zu kénnen. Dazu gehdren ein professionelles
Arbeitsumfeld und ein freundliches und unterstitzendes Team. Zusatzlich bieten wir:

-) Einen strukturierten Einarbeitungsplan

-) Eine einzigartige Unternehmenskultur, in der man seine Ideen einbringen kann

-) Hervorragende Entwicklungsmaéglichkeiten basierend auf lhren Starken

-) Eigenverantwortliche Planung und Einteilung des Ubertragenen Aufgabenbereiches

-) Freiwillige Sozialleistungen, wie z.B. Versicherungen und zusatzliche Pensionsvorsorge

-) Mitarbeiter:innenevents (Sommerfeier, Weihnachtsfeier, gemeinsame Abteilungsevents)

-) Flexible Arbeitszeitmodelle, wie z.B. Sabbatical, drei zusatzliche Urlaubstage (Karfreitag, 24. und 31. Dezember), efc.
-) Moderne Arbeitsmittel: Firmenhandy, Firmenlaptop

-) Mitarbeiter:innenermafigungen und vieles mehr

WAS SIE MITBRINGEN:

= Wissen und Kompetenz durch eine abgeschlossene (technische) Ausbildung (Lehre, HTL, Studium)
» |dealerweise 2-3 Jahre einschlagige Berufserfahrung

= Starke und sichere Kommunikation mit externen sowie internen Dienstleistern

» Selbststandiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten

= Think Green Mindset

» Teamorientierung und sicheres Auftreten

* Hands-On Mentalitat



WARUM SUCHEN WIR GERADE SIE?

Bei uns arbeiten hochmotivierte und qualifizierte Menschen aus unterschiedlichsten Fachrichtungen. Wir sind
Uberzeugt, dass diverse Teams noch Kreativer, innovativer und produktiver arbeiten. Wenn Sie also bis jetzt noch nie in
der Bautechnologiebranche tatig waren, sollte Sie das nicht von einer Bewerbung abhalten - im Gegenteil. Unser
Erfolg basiert auf Teamarbeit und individueller Kompetenz - egal, welchen personlichen Hintergrund der Einzelne
mitbringt. Ihr Engagement und Ihr Erfolgswillen vorausgesetzt!

Das Jahresbruttogehalt flr diese Vollzeitposition betragt mindestens EUR 38.000,-. Das tats&chliche
Jahresbruttogehalt liegt zwischen 38.000,- und 47.000,- abhangig von Qualifikation und Erfahrung. Zusatzlich kommen
noch zahlreiche Benefits dazu.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung inklusive Lebenslauf, Motivationsschreiben und Zeugnisse. Kontakt: Theresa
Hofmann, Recruiting Expert

Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen ausschlieBlich Uber den Online-Bewerbungsweg angenommen werden konnen.
Sollten technische Probleme wahrend der Bewerbung auftreten, kontaktieren Sie bitte mycareer-techsupport@nhilti.com



