Osterreich rechnet mit uns.
Wir rechnen mit lhnen.
Martina Wiesinger

Digital Transformation Consultant

T

BRZ

Junior Application Manager(w/m/d) Services

Digitalisierung / Public Sector

Das Bundesrechenzentrum (BRZ) ist der marktfithrende
IT Service Provider im Public Sector und damit Teil der
kritischen Infrastruktur, die Osterreich auch in Zeiten
wie diesen stets verldsslich am Laufen halt. Unsere
Anwendungen und Services erleichtern Behrdenwege
und einen schnellen Zugang zu hoch relevanten Infos fiir
die Bevélkerung als auch fiir die Wirtschaft unseres
Landes.

Wir vergeben Topjobs mit Sinn, denn unsere Services
erleichtern iiber 8 Millionen Biirgerinnen und Biirgern
das Leben!

Die Teams der Abteilung Operations Management &
Business Process Outsourcing sorgen fiir den stabilen
Betrieb wichtiger Services wie FinanzOnline, Griiner Pass,
ELGA, ELAK, Justizplattformen, Zoll, AMS, Digitales Amt,
Osterreich.gv.at, Single Digital Gateway und viele mehr.
In der Funktion des Application Managers (w/m/d)
verantworten Sie den Betrieb gemeinsam mit dem
Produkt Management zu samtlichen Themenstellungen
aus dem Produkt Lifecycle inklusive Lieferanten- und
Partnermanagement.

Sie bringen eine abgeschlossene IT-Ausbildung einer HTL,
Lehre oder ein einschlégiges Studium mit und suchen nach
einem Einstieg in die IT-Welt. Sie konnten die Teilbereiche
der IT von der Entwicklung bis hin zur Infrastruktur im
Rahmen der Ausbildung kennenlernen und haben sich bis
dato noch nicht spezialisiert? Dann kann folgende Rolle
fiir Sie interessant sein:

Interessiert?
Wir freuen uns darauf, von lhnen zu horen.

lhr Ansprechpartner:
Paul Posch | Talent Acquisition
+43 664 88956432

www.brz.gv.at O ° o 0

lhre Aufgaben

> Sicherstellung des stabilen Betriebs des von Ihnen
betreuten Services (inkl. Ticketbearbeitung,
Fehleranalyse, Fehlerbehebung aber auch das
Mitarbeiten bei Deployments).

> Uberwachung der Applikation und Eruieren von
Fehlerquellen.

> Unterstiitzung von Entwicklungsprojekten.

> Kommunikation und laufende Abstimmung mit den
Betriebs-, Entwicklungs- und Projektteams.

Sie bringen mit
> Abgeschlossene IT-nahe Ausbildung (z.B. Lehre, HTL,
FH, Universitat, etc.)

> Maoglichst breites IT-Wissen (z.B. Webtechnologien,
Java / idealerweise Spring Boot — zumindest
interpretieren, idealweise Entwicklungskenntnisse)
> |T-Infrastrukturwissen (Sie bringen erstes Linux-
Wissen mit, idealerweise auch Knowhow zu LDAP,
Netzwerken, Storage u.a. Themen)
SQL-Knowhow

FlieBende Deutschkenntnisse

\%

Im Idealfall 2 Jahre facheinschldgige Berufserfahrung,
kein Muss!

Je nach Ausbildung gilt laut BRZ-Kollektivvertrag ein
Jahresbruttogehalt zwischen EUR 25.504,78 und EUR
38.034,64 bei vollstandiger Erfiillung des
Anforderungsprofils. Bei facheinschlagiger
Berufserfahrung und vollstandiger Erfillung des
Anforderungsprofils gilt ein kollektivvertragliches
Jahresbruttogehalt ab EUR 45.343,34. Diese
Gehaltsangabe bezieht sich auf eine Vollzeitanstellung im
Ausmalf von 38,5 Wochenstunden.

Wir sind bestrebt den Anteil von Frauen in allen
Geschéftsbereichen zu erhéhen und leben
Chancengleichheit.



