
 
 

„cts“ steht für „competence“ und „technical solutions“, ein internationaler, system- und herstellerunabhängiger 
Anbieter von Dienstleistungen in der Prozess- und Fertigungsautomatisierung. Unsere Stärken liegen in der 
intelligenten Kombination aus Systemintegration und Planung, Entwicklung, Betrieb, sowie Betreuung von 
Systemen und Anlagen. Unsere Unternehmenskultur ist mittelständisch, persönlich und ambitioniert.  
Das Wichtigste: unsere Mitarbeiter – fachlich top, engagiert & motiviert. 

 
 
Wir bieten kundenspezifische Applikationen für erfolgreiche Automatisierung. Wenn es um intelligente 
Lösungen bei der Vernetzung von Mensch, Produkt und Maschine geht, sind wir der richtige Ansprechpartner. 

Für unser Software-Team in Wien suchen wir   

SPS / PLS Programmierer (m/w/d) 

Ihre Aufgaben:  

• Projektierung von Automationslösungen für industrielle Prozess- und Fertigungsanlagen 

• Anlagenkonzepterarbeitung und Pflichtenhefterstellung 

• Erstellung von Hardware- und Software-Designspezifikationen 

• Erstellung kundenspezifischer Software-Applikationen auf Prozessleitsystemen, 

sicherheitsgerichteten und konventionellen Steuerungssystemen 

• Entwicklung der HMI-Schnittstelle in enger Zusammenarbeit mit dem Kunden 

• Inbetriebnahme und Begleitung von Abnahmen beim Kunden 

Unsere Anforderungen: 

• Technische Ausbildung (Techniker / HTL) oder Studium der Fachrichtung Elektro-, 

Automatisierungstechnik oder Informatik  

• Erfahrung in der Planung und Programmierung von Prozessleittechnik und SPS-Systemen 

• Berufserfahrung in der Anlagenprojektierung 

• Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 

• Konzeptionelles Denken und kundenorientiertes Handeln 

• Teamorientierte, interdisziplinäre Arbeitsweise und Kommunikationsfähigkeit 

 

Unser Angebot: 

Wir bieten Ihnen die Chance auf ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet. Wir versprechen Ihnen Freiraum und 

individuelle Entwicklungsmöglichkeiten. Bei uns sind die Hierarchien flach und es erwarten Sie innovative und 

zukunftweisende Projekte und Aufgaben, bei denen Langeweile ausgeschlossen ist. Das Jahres-Bruttogehalt für 

diese Aufgabe beträgt mindestens 42.000 EUR. Je nach Qualifikation und Berufserfahrung ist die Bereitschaft 

einer Überzahlung gegeben.  

Bewerben Sie sich – wir freuen uns auf Sie! 

 
 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an cts GmbH, Alexandra Wagner 
Fuhrmannstraße 10 | D-84508 Burgkirchen a. d. Alz | +49 8679 91689-0 | karriere@cts-gmbh.de 

oder besuchen Sie uns hier: www.group-cts.de/de/unternehmen/karriere.html 
 

 NEHMEN SIE 

 DIE ZUKUNFT 

 IN IHRE HAND. 


