
 

Wir können es nicht allen recht machen. Das wollen wir auch gar nicht. Unser Auftrag ist es, über den 
Finanzmarkt zu wachen und auf die Einhaltung des Gesetzes zu achten.  
Wenn Sie sich dieser Aufgabe gewachsen sehen und die nötige Objektivität und Integrität mitbringen, freuen wir 

uns auf Ihre Bewerbung. 

 

 

Wir suchen eine/n 

SOFTWAREENTWICKLER (m/w/d) .Net Core/C#  
 

 

Was Sie erwartet: 

 Implementierung von XBRL Software-Lösungen zum Austausch von Meldedaten 

 Applikationsentwicklung mit .NET.CORE (MVC, WEB-API) in Verbindung mit clientseitigen 
WEB Technologien 

 Entwicklung von Batchprogrammen für unsere Meldesysteme und im Rahmen des 
Datenaustausches mit EU Institutionen 

 Spezifikation, Test und Dokumentation der Softwarelösungen 

 Mitarbeit in einem dynamischen Team im internationalen Umfeld 
 
 

Was wir uns wünschen: 

 Abgeschlossene IT-Ausbildung (HTL, FH, Universität) und/oder einschlägige, fundierte 
Berufserfahrung 

 Sie waren zumindest die letzten 5 Jahre durchgängig in der Softwareentwicklung tätig 

 Ausgezeichnete Kenntnisse in .Net Core (MVC, WEB-API) und clientseitigen 
Webtechnologien (Java Script, Bootstrap, JQuery, HTML5) 

 Erfahrung mit der Entwicklung von WEB Applikationen vor allem aus Security Sicht 

 Ausgezeichnete SQL Kenntnisse mit der Fähigkeit SQL Statements nicht nur für MS SQL, 
sondern auch für das RDBMS Oracle zu optimieren 

 Erfahrung mit den gängigen Datenübertragungsformaten (JSON, XML) 

 XBRL Kenntnisse bzw. XBRL Erfahrungen wünschenswert 

 PL / SQL und/oder T-SQL Kenntnisse sind von Vorteil 

 Gute Englischkenntnisse 

 Hohe Verlässlichkeit, Genauigkeit und Einsatzbereitschaft 

 Soziale Kompetenz, Teamfähigkeit sowie Belastbarkeit 

 

 

  



Was wir bieten 

 Es erwartet Sie ein Team, das sich dadurch auszeichnet sich Herausforderungen 
gemeinsam zu stellen – wir legen Wert auf unterschiedliche Meinungen und Blickwinkel 

 Spannende berufliche Herausforderungen in einem dynamischen Umfeld 

 Marktkonforme Entlohnung und Benefits bei hoher Arbeitsplatzsicherheit 

 Fokus auf Aus- und Weiterbildung und klar definierte Entwicklungspfade (Führungs- bzw. 
Fachkarriere) 

 Austauschprogramme mit ausländischen Schwesterbehörden oder internationalen 
Organisationen mit entsprechenden Karrierechancen 

 Äußerst flexibles Arbeitszeitmodell, Gleitzeit und Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

 Home Office 

 Das Mindestgehalt für diese Position beträgt Euro 3.582,- brutto pro Monat auf 
Vollzeitbasis. Die Bereitschaft zur Überzahlung ist bei entsprechender Qualifikation und 
Vorerfahrung gegeben. 

 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Die Finanzmarktaufsicht legt Wert auf Chancengleichheit und Vereinbarkeit von 

Familie und Beruf. Im Sinne der Gleichberechtigung sind alle Geschlechter 

gleichermaßen angesprochen. 

 

Wir behandeln Ihre Bewerbung selbstverständlich vertraulich. 
Dem Gesetz verpflichtet. Verantwortungsvoll, kompetent, fair. 


