
 

 

TrendMind IT Dienstleistung GmbH (www.trendmind.at) ist ein eigentümergeführtes Unternehmen mit 
Firmensitz in Wien. Seit 2001 beraten wir österreichische und deutsche Banken und Unternehmen im 
öffentlichen Bereich. Wir führen das Customizing in den SAP-Modulen CML und TRM durch und 
entwickeln spezialisierte AddOns in SAP.  

Wir freuen uns auf Sie in unserem Team als 

SAP ABAP-Developer (w./m./d.) 
Schwerpunkt ABAP/OO im Umfeld Finanzprodukte 

Das erwartet Sie: 

Wir sind ein kleines Team von erfahrenen 
SAP-Programmierexperten in abwechslungs-
reichen Projekten im Umfeld von Finanz-
geschäften. 

Als SAP ABAP-Developer sind Sie in 
folgenden Bereichen eingebunden: 

 Software-Entwicklung (Analyse, 
Konzeption, Entwicklung inkl. 
Dokumentation und Tests)  

 Implementierung beim Kunden 
 Customizing von Modulen 

Wir erarbeiten gemeinsam die funktionalen 
Anforderungen, die Konzeption und Daten-
modellierung, die Sie anschließend eigen-
ständig in Anwendungen umsetzen. 

Bei unseren bestehenden Kunden unter-
stützen Sie uns im 2nd und 3rd Level-Support 
und der aktiven Weiterentwicklung von 
Softwarelösungen in den Fachbereichen 
Finance, Controlling & Treasury. 

Das erwarten wir: 

 Abgeschlossene IT-Ausbildung (HTL) oder 
Informatik-Studium 

 Gutes mathematisches Verständnis und 
analytisches Denken 

 Programmierenthusiasmus und Datenbank-
kenntnisse 

 Betriebswirtschaftliche Kenntnisse 

 Sehr gute Deutsch-Kenntnisse 

 Selbstständige Arbeitsweise, Eigeninitiative 
und Neugier für die Themen 

 Hohe Kundenorientierung 

Das wäre wünschenswert: 

 Berufserfahrung in der SW-Entwicklung 

 Programmiererfahrung in ABAP/OO 

 Kenntnisse in zumindest einem der SAP-
Module CML oder TRM 

 SAP S/4HANA-Erfahrung (FIORI-App) 

 geringfügige Reisebereitschaft (AT, DE) 
 

Wir bieten Ihnen:  

 Attraktive Gehaltsregelung ohne All-In 

 Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitvereinbarung 

 Laufende Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten (interne und externe Schulungen) 

 Modernes Büro mit guter öffentlicher Anbindung (U4-Heiligenstadt) 

 Arbeit im Home-Office 

 Hard- und Software-Ausstattung für die Tätigkeit im Home-Office 

Das kollektivvertragliche Mindestgehalt für diese Vollzeitposition (38,5 h/ Woche) beträgt monatlich 
2.854,- EUR brutto mit der Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und Erfahrung. 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung an: bewirb_dich@trendmind.at 


