
Was Österreichs führendem  
Stromunternehmen noch fehlt?
Ihre Erfahrung und Ihre Stärke.

Wir suchen Berufseinsteiger:innen mit Antrieb und Energie. Als Österreichs führendes Stromunternehmen set-
zen wir wie kaum ein anderer in Europa auf die Kraft des Wassers sowie auf zukunftsweisende Technologien. 
Dafür brauchen wir ein engagiertes Team, das gemeinsam mit unseren Tochterunternehmen und Partner:innen 
intensiv an der gesamten Energie-Wertschöpfungskette arbeitet: Von der Stromerzeugung über den Transport 
bis zum Handel und Vertrieb. Bringen Sie sich ein! 

Sie sind motiviert, engagiert und bereit die Zukunft der Stromversorgung Österreichs mitzugestalten? Wir bieten Ihnen die 
beste Grundlage dafür - nutzen Sie Ihre Chance für einen energievollen Start in Ihre berufliche Zukunft mit unserem
 
VERBUND-Traineeprogramm mit Schwerpunkt IT

Start: Oktober 2021 in Wien 

Sie sind interessiert?
Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung inkl. Lebenslauf, Bewerbungsschreiben,  
ggf. Ihren Zeugnissen bzw. weiteren Unterlagen zur Referenz-Nummer AT_00798 unter  
www.verbund.com/jobs. VERBUND hat sich zum Ziel gesetzt, den Frauenanteil zu erhöhen.  
Wir freuen uns daher besonders über Bewerbungen von Frauen. Für Fragen stehen Ihnen Eva Köllner-
Aulehla und Martin Kohlmayr gerne telefonisch zur Verfügung: +43 (0)50 313-54 155.

Bei uns erwartet Sie:
• Ein anspruchsvolles und lehrreiches Traineeprogramm im IT-Bereich
• Während des 24-monatigen VERBUND-Traineeprogrammes lernen 

Sie drei spannende Bereiche innerhalb Ihres Schwerpunktes kennen 
• Während der Ausbildungszeit werden Sie von Ihrem:Ihrer Mentor:in 

unterstützt und begleitet 
• Sie haben die Chance, von unseren Top-Expert:innen einen Beruf mit 

Zukunftsperspektive zu erlernen 
• Sie haben die Möglichkeit sich innerhalb des VERBUND-Trainee-

Netzwerkes auszutauschen  
 
 

• Vom ersten Ausbildungstag an sind Sie ein vollwertiges  
Teammitglied mitten im Geschehen 

• Ihr Wissen erweitern, selbstständig Arbeiten durchführen und  
laufende Weiterentwicklung gehören zu Ihrem Arbeitsalltag 

• Ein kollektivvertragliches Bruttomonatsgrundgehalt ab € 2.514,32 
(laut KV 2021)

Ihre innovative und effiziente Arbeitsweise, Ihre Selbstständigkeit, Ihre Lösungsorientierung sowie Ihre Verlässlichkeit überzeugen uns. Ihre Freude 
an der Zusammenarbeit mit Kolleg:innen rundet Ihr Profil ab.

Die Anstellung erfolgt über das VERBUND Tochterunternehmen smart Energy Personal GmbH.

Das bringen Sie mit:
• Abgeschlossene IT-Ausbildung (HTL-Niveau) oder ein abgeschlos-

senes Studium (mindestens Bachelor) mit Schwerpunkt Informatik, 
technische Informatik, Wirtschaftsinformatik oder Vergleichbares

• Erste Praktika von Vorteil
• Begeisterung und Leidenschaft im IT-Bereich 

 

• Antrieb und Energie, um sich aktiv in die Teams und Arbeitsabläufe  
einzubringen

• Interesse an energiewirtschaftlichen Themen und Fragestellungen
• Eigeninitiative, hohe Leistungsbereitschaft sowie Hands-on-Mentalität
• Sehr gute Deutsch- sowie Englisch-Kenntnisse 

 

https://www.verbund.com/apps/karriere/extern/apply.html?jobId=QM8FK026203F3VBQB8NLO68UL-3079&langCode=de_DE&step=DIRECT
https://www.verbund.com/apps/karriere/extern/apply.html?jobId=QM8FK026203F3VBQB8NLO68UL-3079&langCode=de_DE&step=DIRECT

