
 
 
 
 
 
 
Unser Kunde ist ein international tätiger Glückspielkonzern und zählt zu den führenden 

Playern in der globalen Glücksspiel-Industrie. Die Unternehmensgruppe wird für das 

große Know-how und die ausgezeichnete Reputation weltweit geschätzt. Service, 

Qualität, Verlässlichkeit, Verantwortung und Innovationswille sind dabei die wichtigsten 

Erfolgsfaktoren, die sich in allen Geschäftsaktivitäten wiederfinden. 

 

Headquarter und IT- Department (rund 200 Mitarbeiter) des Konzerns befinden sich in 

Wien.  

 

Aktuell suchen wir für unseren Kunden einen 

 

Junior Systemmanager Datenbanken (f/m/d), Wien 

Vollzeit  

 

Deine zukünftige Rolle  

• Du betreust das Automatensystem mit 1st und 2nd Level Support 
• Du organisierst kleinere Projekte im Automatensystembereich 
• Du analysierst und machst Auswertungen um ORACLE Datenbank- Umfeld 
• Du unterstützt 1st Level Fehlersuche und -behebung in der Datenbank 
• Du erstellst SQL Skripts 
• Du unterstützt das Team bei der Planung mit Marketing und IT 
• Du bist die Schnittstelle mit Koordinationsfunktion für die Ansprechpartner in den 12 

österreichischen Casinos 

Dein Profil 

• Du hast eine Ausbildung im IT- Bereich (HTL, FH/ Uni)  
• Du hast schon erste Erfahrungen mit Datenbanksystemen gesammelt 
• Idealerweise hast du schon grundsätzliche SQL- Kenntnisse 
• Du hast ein gutes Verständnis für Prozesse von Hardware & Software 
• Du denkst strukturiert und analytisch 
• Du bist bereit, vergütete Bereitschaftsdienste nach der Einarbeitungsphase zu machen 
• Du agierst verantwortungsbewusst, liebst selbständiges Arbeiten aber auch den 

Austausch mit Kollegen 
• Du hast ausgezeichnete Deutschkenntnisse und auch Englischkenntnisse 
• Du lernst gerne dazu und arbeitest gerne im Team 
•  

Was dir geboten wird 

• Ein spannender Job in einer einzigartigen Branche 
• Angenehme Arbeitsatmosphäre und KollegInnen mit viel Humor und Teamgeist  
• Kontakt zu Kolleginnen und Kollegen in ganz Österreich 
• Gute öffentliche Anbindung, Citynähe 
• Flexible Arbeitseinteilung, umfangreiche Home Office Möglichkeit  
• Gelebtes Diversity Management und Chancengleichheit als wesentlicher Bestandteil des 

Unternehmensethos 



• Weitere Benefits wie Corporate Volunteering Programme, Essenszuschuss, Gesundheits- 
und Sportförderung  

• Attraktive und leistungsorientierte Entlohnung ab EUR 2.800.  Selbstverständlich ist 
eine deutliche Überzahlung je nach Erfahrung und Qualifikation vorgesehen. 
Bitte orientiere dich daher nicht am Mindestgehalt!  

 
 
 
Klingt interessant? Bitte schick mir eine kurze Nachricht und ich werde dich gerne kontaktieren!  
 
Du erfüllst nicht alle Anforderungen, aber hast Interesse an der Position? Bitte kontaktiere mich 
unbedingt auch in diesem Fall!  
 
Ich freue mich von dir zu hören!  
 
Eva Knotz, Flux Consulting GmbH, eva.knotz@flux-consulting.at or +436642013487 


