
Junior Sales Manager*in (m/w/d)

Als Junior Sales Manager*in startest du bei uns deine Karriere im Bereich Sales. Du erhältst dabei nicht nur Einblicke in
den Vertrieb von komplexen technischen Produkten, sondern auch in das Product Consulting. Dort baust du ein tiefer
gehendes technisches Verständnis auf, welches du zur optimalen Beratung unserer Kunden unbedingt benötigst. Nach
einer intensiven Einarbeitungsphase bist du bereit für den Vertrieb bei Großkunden und der öffentlichen Verwaltung. Ein
spannender Job mit vielen Möglichkeiten zur weiteren Entwicklung!

Deine Aufgaben
Mitwirkung beim Aufbau von Kundenbeziehungen mit Großkunden bzw. der öffentlichen Verwaltung
Mitarbeit in der Vorbereitung von Angeboten und öffentlichen Ausschreibungen
Betreuung von Bestandskunden
Umsetzung und Einrichtung von Show-Cases und Demos
Mitwirkung und Durchführung von Präsentationen beim Kunden und Begleitung von Messeauftritten
Mitgestaltung unseres internen Lead- und Reporting-Prozesses
Unterstützung in der Installation und Einrichtung von Test- und Kundensystemen sowie Herstellung von Prototyp-
Umgebungen
Schulungs- und Beratungstätigkeit im Umfeld der Entwicklung sowie Einführung von IT-Projekten und -Lösungen
Projektmanagement für kleine IT-Projekte
Anwendersupport und 2nd-Level Support

Dein Profil
Du bist kommunikativ und gehst gerne auf Menschen zu
Du hast ein hohes Maß an Service- und Kundenorientierung
Du verfügst über IT-Know-how, verstehst komplexe Softwarelösungen und hast Interesse dich in diesem Bereich
noch weiter zu entwickeln
Verhandlungsgeschick und Abschlussstärke zeichnen Dich aus
Du sprichst verhandlungssicher Deutsch
Du bringst Reisebereitschaft im D-A-CH-Raum mit (25%)
Du verfügst über Verwaltungs-Know-how

Wir bieten dir
Ein wertschätzendes Arbeitsklima, das unkomplizierte Kommunikation über alle Hierarchieebenen
ermöglicht
Einen Arbeitsplatz mit modernster und individualisierbarer Ausstattung
Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeit
Zusammenarbeit auf fachlich sehr hohem Niveau sowie viele Möglichkeiten zur persönlichen und fachlichen
Weiterentwicklung
Überdurchschnittliche Sozialleistungen und viele nette Kollegen und Kolleginnen

Wir sind ein 2001 gegründetes, international tätiges Wiener IT-Unternehmen mit über 200 Mitarbeiter*innen. Unsere

https://www.rubicon.eu/karriere/


Stärke liegt in der Digitalisierung von Geschäftsprozessen und der Entwicklung von wichtigen, unternehmenskritischen
Anwendungen. Unsere Kunden sind insbesondere Behörden und internationale Großunternehmen mit mehreren
hundert oder mehreren tausend Anwender*innen.

Jetzt bewerben

Die exzellente Arbeit unserer Mitarbeiter*innen ist die Basis für unseren Erfolg. Um das zu honorieren, bieten wir neben
umfangreichen Sozialleistungen und Goodies auch eine sehr gute Entlohnung. Aus gesetzlichen Gründen sind wir verpflichtet darauf
hinzuweisen, dass das kollektivvertragliche Mindestgehalt für diese Stelle aktuell € 35 784,00 brutto/Jahr (bei Vollzeitbeschäftigung)
beträgt. Eine marktkonforme Überzahlung ist für uns aber selbstverständlich, daher vereinbaren wir dein tatsächliches Gehalt
individuell im Gespräch.
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